INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

V suvislosti s prijatim nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady €. 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(d’alej len ,,Nariadenic GDPR*) a zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ’pravne predpisy”), ktoré sa s ucinnostou od 25. maja 2018 vzt'ahuju na
spracuvanie Vasich osobnych udajov zo strany spolo¢nosti BALU group s. r. o., so sidlom Povazské
Podhradie 390, Povazska Bystrica 017 04, ICO: 46 062 823, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu
Trenéin, oddiel: Sro, vlozka ¢&.: 24138/R (d’alej ako ,,Spolo¢nost™), ako zamestnavatela, Vam niZ§ie
poskytujeme zhrnutie zakladnych informécii o spractivani a ochrane Vasich osobnych udajov Spolo¢nostou
ako prevadzkovatel'om.

1. Rozsah a ucel spracuvania osobnych adajov

V ramci Vagho zamestnavania v Spolo¢nosti budeme zhromazd'ovat’ a spracuvat’ Vase nasledujice
osobné udaje a dalSie udaje tykajice sa Vasho pracovného pomeru a/alebo dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej ako ,,Osobné Udaje®), a to na niz$ie uvedené ucely:

a) Plnenie zikonnych povinnosti prevadzkovatela v oblasti pracovného prava a prava
Vv oblasti socialneho zabezpedenia a socialnej ochrany a dani:

o meno, priezvisko a titul

. datum a miesto narodenia

. rodné Cislo

. adresa trvalého bydliska, pripadne adresa na doruovanie (ak sa 1isi od adresy trvalého
bydliska)

. zaciatok zamestnania a doba jeho trvania

. vypoved’ a iné dévody zruSenia pracovného pomeru

o informécie o mzde

° dokumenty o poskytnuti bonusov

) ozndmenie o chorobe

. kontaktné udaje

. informdcie o rodinnych prislu§nikoch na daniové ucely

. informacie o bankovom ucte

. sprava exekucii

° informacie o zdravotnom stave (lekarske prehliadky, potvrdenie o invalidite a lekarske
posudky a d’al§ie informacie aUdaje 0 zdravotnom stave za ucelom ziskania
prechodného pobytu)

o evidencia pracovnych a nepracovnych (razov

. pohlavie a §tatna prislusnost’

. ¢islo obc¢ianskeho preukazu alebo cestovného pasu

o datum naroku na starobny déchodok

o a iné Osobné Udaje v zmysle prislusnych pravnych predpisov

b) Efektivny management Pudskych zdrojov v ramci Spolo¢nosti
i) Osobné udaje nevyhnutné na uzavretie a plnenie pracovnej zmluvy ¢i inej dohody:

o pracovné podmienky



. referencie

. upozornenia

° Zivotopis

. stupen narocnosti pracovného miesta

. potvrdenie o zamestnani z predchadzajliceho zamestnania

. informacie o vzdelani, certifikaty a osvedéenia

. evidencia dochadzky (prichody a odchody zamestnanca z pracoviska)

o a iné Osobné udaje nevyhnutné na plnenie povinnosti v ramci pracovného pomeru

alebo iného obdobné vztahu so Spolo¢nost'ou

c) Zabezpecenie ochrany majetku, finanénych zaujmov a objektov Spolo¢nosti
a predchadzanie a odhalovanie kriminality:

e videozdznamy fyzickej podoby, ktoré boli vyhotovené kamerovym systémom,
prostrednictvom ktorého s monitorované priestory budovy Spolo¢nosti;

d) Kontrola plnenia pracovnych Gloh a povinnosti v silade s § 13 ods. 4 zdakona ¢. 311/2001
Z. z. Z&konnika prace:

) videozaznamy fyzickej podoby, ktoré boli vyhotovené kamerovym systémom,
prostrednictvom ktorého si monitorované okolie budovy Spolo¢nosti;

. zaznamy Udajov 0 monitorovani polohy motorového vozidla (lokalizaéné idaje)
v stvislosti s pInenim pracovnych Gloh pocas pracovnej doby alebo sluzobnych
(pracovnych) ciest, ktoré boli zhotovené v savislosti s prevadzkou GPS systému,
ktorym st vybavené niektoré sluzobné motorové vozidla;

Pravny zaklad spracidvania VaSich osobnvch udajov

Pravnym zakladom na spractivanie Va$ich Osobnych tidajov za u¢elom stanovenom v €élanku 1. pism.
a) vyssie je plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatel'a ako Vasho zamestnavatel’a. Poskytnutie
takychto Osobnych udajov je zdkonnou poZziadavkou. Za tymto ucelom preto mézeme Vase prislusné
Osobné udaje spractvat’ i bez Vasho suhlasu.

Spractvanie VaSich Osobnych udajov za a¢elom uvedenom v €lanku 1. pism. b) vyssie je nevyhnutné
na uzavretie a plnenie VaSej pracovnej zmluvy alebo inej obdobnej dohody, ako i plnenie zakonnych
povinnosti prevadzkovatel'a. Za tymto i€elom preto mozeme Vase prislusné Osobné idaje spracuvat’
1 bez Vasho sthlasu.

Spractvanie Va$ich Osobnych tdajov za i¢elom uvedenym v ¢lanku 1. pism. ¢) vysSie je nevyhnutné
z pohl'adu naplnenia a ochrany opravnenych zaujmov Spolocnosti pri ochrane majetku, financ¢nych

zaujmov a objektov Spolo¢nosti a predchadzani a odhalovani kriminality.

Pravnym zékladom na spractivanie Vasich Osobnych udajov za u¢elom stanovenom v €¢lanku 1. pism.
d) vyssie je ustanovenie § 13 ods. 4 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Vsetky Osobné udaje budil povazované za doverné a buda pouzité len na stanovené ucely.



Pri spraciivani VaSich Osobnych tudajov nedochadza k automatizovanému individualnemu
rozhodovaniu ani profilovaniu dotknutej osoby.

Miesto uloZenia a @lozna doba

Dokumenty obsahujuce VaSe Osobné udaje budi uloZené/spracovdvané neautomatizovanymi
prostriedkami v sidle Spolo¢nosti a tieZ automatizovanymi prostriedkami v ramci informaénych
systémov Spolo¢nosti.

Dokumenty obsahujice Vase Osobné udaje spracuvané za Gcelom uvedenom Vv ¢lanku 1. pism. a)
vyssie budu uchovdvané po dobu stanoventi prislusnymi pravnymi predpismi, a to najmé zakonom ¢.
431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorSich pravnych predpisov, zdkonom ¢&. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
0 zmene a doplneni, zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskor$ich predpisov.

Dokumenty obsahujiuce Vase Osobné idaje spracuvané za i¢elom uvedenom V €lanku 1. pism. b),
ktoré st sucast'ou Vasho osobného spisu budi uchovavané po dobu 70 rokov, pokial’ platné pravne
predpisy alebo interné predpisy Spolo¢nosti pre konkrétne dokumenty, v ramci ktorych st uvadzané
Osobné Gdaje neustanovuji osobitni (kratsiu) dobu uchovavania (napr. evidenciu prichodov
a odchodov z pracoviska Spolo¢nost’ uchovava po dobu 3 rokov).

Videozaznamy zhotovené v sivislosti s prevadzkou kamerového systému pre ucely uvedené v
Vv €lanku 1. pism. ¢) a d) vyssie st uchovavané po dobu 15 dni od ich zhotovenia videozaznamu.

Vase Osobné udaje spractuvané v stvislosti s prevadzkou GPS systému nainstalovaného v motorovych
vozidlach pre ucely uvedené v ¢lanku 1. pism. d) vysSie Spolo¢nost’ uchovava po dobu 5 rokov.

Prijemcovia Osobnych Udajov

Prijemcami Vasich Osobnych udajov mozu byt predovsetkym prislusné organy verejnej moci, ktorym
je pravnymi predpismi zverena posobnost’ a pravomoc v oblasti pracovného prava, prava v oblasti
socialneho zabezpedenia a socialnej ochrany a dani. Za podmienok ustanovenych zakonom ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkonom ¢. 404/2011 Z. z.
0 pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov organy verejnej moci v oblasti pobytu
cudzincov a zamestnivania cudzincov, ato najmé Policajny zbor SR (prislusny policajny utvar
cudzineckej policie) a d’alSie organy.

Okrem uvedenych organov verejnej moci mozu byt Vase osobné udaje spristupnené stidom, sidnym
exekutorom a organom &innym v trestnom konani.

Za ucelom optimalizicie internych postupov a ¢innosti Spolo¢nosti (outsourcing) mézu byt Vase
osobné udaje postupované nasim externym uétovnym, dafiovym a pravnym poradcom, auditorom a
tiez subjektom poskytujucim sluzby zamerané na $kolenia zamestnancov v oblasti BOZP a PO a/alebo
verifikovanie Vasej zdravotnej/odbornej spdsobilosti.

V rozsahu § 78 ods. 3 Zakona mézu byt’ Vase osobné tidaje v stvislosti s plnenim Vasich pracovnych
uloh poskytované nasSim obchodnym partnerom alebo inym spdsobom zverejiiované.



Prenos osobnych Gdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie sa neuskutoéfiuje.

Vase prava v suvislosti so spracuvanim Osobnych ddajov

V suvislosti so spracivanim Vasich osobnych tidajov mate:

. pravo na jasné, transparentné a zrozumitePné informacie o tom, ako Spolo¢nost’ pouziva
Vase Osobné udaje a aké su Vase prava (k tomu sluzi i tento dokument);

o pravo na pristup k Osobnym udajom a poskytnutie d’alSich informAcii suvisiacich s ich
spracuvanim zo strany Spolo¢nosti;

o pravo na opravu nespravnych Osobnych Gdajov a doplnenie nedplnych Osobnych Gdajov;
. pravo na vymazanie Vasich Osobnych udajov, predovsetkym pokial’:

- uz nie st d’alej potrebné na d’alsie spractvanie;

- ste odvolali svoj suhlas k ich spractivaniu (vid’ ¢lanok 6. nizsie);
- ste opravnene namietali vo¢i ich spractvaniu;

- boli spractivané nezakonne; alebo

- museli byt vymazané podla prislusnych pravnych predpisov;

o pravo na obmedzené spraclvanie Vasich osobnych udajov, pokial’.

- namietate spravnost’ Osobnych Gdajov po dobu, kym Spolo¢nost’ neoveri ich spravnost’;

- spracUvanie je protizakonné;

- ich Spolo¢nost’ uz nepotrebuje, ale udaje potrebujete Vy na ucely uplatnenia Vasich
pravnych narokov; alebo

- namietate proti ich spractvaniu po dobu, kym Spolo¢nost’ neoveri, ¢i opravnené dévody
Spolo¢nosti prevazuju nad Vasimi zaujmami;

. pravo podat’ namietky proti spracuvaniu Vasich osobnych udajov v pripade, Zze ich
Spolo¢nost’ spractva:

- na ucely priameho marketingu; alebo
- na ucely opravnenych zdujmov Spolo¢nosti

. pravo na prenos Vasich Osobnych udajov, t.j. pravo ziskat' svoje Osobné udaje, ktoré ste
poskytli Spolo¢nosti, a to v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo ¢itateI'nom formate,
a pravo odovzdat’ tieto Udaje inému prevadzkovatel'ovi; pokial to je technicky mozné, mate
pravo pozadovat’, aby Spolo¢nost Vase Osobné udaje poskytla inému prevadzkovatel'ovi
priamo;

o pravo podat’ navrh na zadatie konania o ochrane osobnych Udajov tykajaci sa porusenia
Vasich prav pri spracivani Vasich Osobnych tdajov Spolo¢nostou; V4$ navrh na zacatie
konania 0 ochrane osobnych tidajov mozete podat’ u miestneho dozorného uradu, a to na Urad
na ochranu osobnych udajov, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; https://dataprotection.gov.sk.

BliZsie informacie o Vasich Osobnych udajoch Vam v ramci Spolo¢nosti poskytne poverend osoba na
ochranu osobnych Udajov (vid’ ¢lanok 7 nizSie).



Pravo na odvolanie stihlasu

Vas suhlas so spracivanim Vasich Osobnych udajov (v pripadoch, kedy je vyZzadovany) mozete
kedykol'vek odvolat’, a to pisomne u prevadzkovatel'a VaSich Osobnych udajov (¢lanok 7 niZsie),
pripadne priamo kontaktovanim poverenej osoby na ochranu osobnych Gdajov e-mail:
balu@balugroup.sk

Odvolanim Vasho suhlasu vSak nebude dotknutd zadkonnost’ spractivania Vasich Osobnych udajov
vychadzajica z Vasho sthlasu, ktory bol dany pred jeho odvolanim.

Odvolanie sthlasu nie je ucinné vo vztahu k Vasim Osobnym udajom, ktoré st nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti Spolo¢nosti, najma v oblasti pracovného prava a prava v oblasti
socidlneho zabezpecenia a socialnej ochrany zamestnancov a dani (¢lanok 1. pism. a) a tiez pism. c)
vyssie), na plnenie pracovnej zmluvy (€l. 1 pism. b) vyssie) alebo na ochranu opravnenych zaujmov
Spoloc¢nosti.

Totoznost’ a kontaktné idaje prevadzkovatela a spoloénych prevadzkovatelov

Prevadzkovatel'om Vasich Osobnych idajov je nasa Spoloc¢nost’”:

BALU groups.r. o.
Povazské Podhradie 390, Povazska Bystrica 017 04
ICO: 46 062 823

Kontaktné Gdaje na poverenu osobu na ochranu osobnych Gdajov:
e-mail: balu@balugroup.sk
tel. C. : +421 917 977 552

Ochrana Osobnych Udajov

Na zaistenie bezpecnosti a dovernosti Vasich osobnych udajov, ktora je pre Spolo¢nost’ mimoriadne
dolezitd, vyuzivame technické a organizacné opatrenia najmid na ochranu pred neopravnenym
pristupom k dajom a ich zneuZitim, zaistenie bezpecnosti IT systémov Spolo¢nosti i obnovu dat v
pripade incidentu. Kde je to vhodné, vyuzivame na ochranu Vasich Osobnych udajov Sifrovanie.
Vsetky opatrenia pravidelne vyhodnocujeme a aktualizujeme.

Spractivanie osobnych udajov prebieha manudlne i v elektronickych informacnych systémoch, ktoré
podliehaju fyzickej, technickej i proceduralnej kontrole. Za uc¢elom ochrany dat mame nastaveny
bezpecnostny mechanizmus zahfiiajici technické, organizacné a personalne opatrenia.



