INFORMATIONEN ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN
Sehr geehrter Bewerber,

im Zusammenhang mit Threr Teilnahme am Auswahlverfahren fiir Arbeitsstelle (im Folgenden
,,Auswahlverfahren™ genannt) bei der der Gesellschaft BALU group s. r. o.,, mit dem Sitz
in Povazské Podhradie 390, Povazska Bystrica 017 04, Id. Nr.. 46 062 823, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Trencin, Abt.. Sro, Einlage Nr.: 24138/R (im Folgenden
,,Gesellschaft” genannt) stellen wir lhnen nachstehend eine Zusammenfassung grundlegender
Informationen zur Verarbeitung und dem Schutz Ihrer personenbezogenen Daten durch die
Gesellschaft, als den Verantwortlichen fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten geméif
der Verordnung (EU) 2016/679 des Europiischen Parlaments und des Rates zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr (im Folgenden
,, Datenschutz-Grundverordnung"” genannt) und dem Gesetz Nr. 18/2018 Ges.-Slg. zum Schutz
personenbezogener Daten und iiber die Anderung und Erginzung einiger Gesetze (im Folgenden
, Gesetz" genannt; Datenschutz-Grundverordnung und Gesetz im Folgenden gemeinsam
,, Rechtsvorschriften ” genannt).

1. Umfang und Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten

Im Rahmen des Auswahlverfahrens werden lhre folgenden personenbezogenen Daten gesammelt
und verarbeitet (im Folgenden ,, personenbezogene Daten“ genannt), und dies zu folgenden
Zwecken:

o Gewinnung von Mitarbeitern (vorvertragliche Beziehungen):

. Vorname, Nachname (ggf. Geburtsname) und Titel

o Geburtsdatum und Geburtsort

. Adresse des stindigen Wohnsites, ggf. Zustelladresse (falls abweichend von der
Adresse des stindigen Wohnsitzes)

° Lebenslauf, ggf. Bewerbungsschreiben

. Beginn der fritheren Beschéftigung und Dauer der Beschéftigung

. Kontaktdaten im Umfang Telefonnummer und E-Mail Adresse

. Arbeitszeugnisse, Berufsfahigkeit fiir gegebene Arbeitsposition

° Informationen zur Ausbildung, Zertifikate, ggf. andere Bescheinigungen

Zweck der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist die Gewinnung von Mitarbeitern
fiir unsere Gesellschaft. IThre Daten werden verarbeitet, um festzustellen, ob Sie die fiir die
Auswahlverfahren festgelegten Anforderungen erfiillen bzw. ob Sie der geeignete Kandidat fiir
die Arbeitsposition sind, um die Sie sich bewerben.

2. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten

Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Threr personenbezogenen Daten zum Zwecke der
Gewinnung von Mitarbeiter fiir unsere Gesellschaft ist die Bestimmung des Art. 6 Abs. 1 lit. b)
der Datenschutz-Grundverordnung, nach der die Malnahmen vor dem Vertragsabschluss
angepasst sind (sogenannte vorvertragliche Beziehungen, die mit der moglichen Entstehung
eines Arbeitsverhdltnisses zwischen Thnen und unserer Gesellschaft zusammenhéngen). Zu
diesem Zwecke konnen wir daher lhre entsprechenden personenbezogenen Daten auch ohne
Ihre Zustimmung verarbeiten.



Alle personenbezogenen Daten werden als vertraulich behandelt und nur fiir festgelegte Zwecke
verwendet.

Bei der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt weder eine automatisierte
individuelle Entscheidungsfindung noch eine Profilierung der betroffenen Person.

Ort und Dauer der Speicherung

Dokumente, die Ihre personenbezogenen Daten enthalten, werden ohne Hilfe automatisierter
Verfahren im Sitz der Gesellschaft in der Slowakischen Republik gespeichert/verarbeitet.

Ihre personenbezogenen, zum Zwecke der Mitarbeitergewinnung verarbeiteten Daten, werden
fiir die Dauer gespeichert, die zur Erreichung des festgelegten Zwecks notwendig ist (Auswahl
des geeigneten Kandidaten fiir die Arbeitsposition), maximal jedoch fiir die Dauer von 3 (drei)
Monaten nach dem Tag der Beendigung des Auswahlverfahrens. Nach Ablauf dieser Frist bzw.
nach der Erreichung des festgelegten Zwecks werden Ihre personenbezogenen Daten geloscht,
d.h. Angaben in urkundlicher (materieller) Form werden mechanisch skartiert und Angaben in
elektronischer Form werden dauerhaft von der Festplatte des Computers entfernt, in welchem
sie gespeichert wurden. Falls Sie zusétzliche Informationen zur Dauer der Speicherung
konkreter personenbezogener Daten erfahren mochten, konnen Sie sich an den
Datenschutzbeauftragen gem. Art. 7 wenden.Werden Sie fiir die Besetzung der Arbeitsposition
ausgewdhlt, werden wir weiterhin Thre personenbezogenen Daten in Threr personlichen Akte, im
Einklang mit den internen Vorschriften der Gesellschaft zum Schutz personenbezogener Daten
speichern, woriiber Sie gesondert vor dem Arbeitsantritt informiert werden.

Empfianger personenbezogener Daten

Im Falle eines erfolgreiches Auswahlverfahrens kénnen Thre personenbezogenen Daten an die
Behorden im Bereich des Arbeitsrechts, die Krankenkassen, die Sozialversicherung und andere
gesetzlich zugelassene Stellen weitergegeben werden, woriiber Sie wiederholt im
Zusammenhang mit der Beschéftigung oder dem Abschluss eines anderen arbeitsrechtlichen
Verhiltnisses informiert werden.

Personenbezogene Daten werden nicht in die Lénder auflerhalb der Europédischen Union
iibertragen. Die Ubermittlung personenbezogener Daten an ein Drittland oder an eine

internationale Organisation findet nicht statt.

lhre Rechte im Zusammenhang mit der Verarbeitung personenbezogener Daten

Im Zusammenhang mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben Sie:

. Das Recht auf Kklare, transparente und verstindliche Informationen dariiber, wie die
Gesellschaft Ihre personenbezogenen Daten verwendet und welche Rechte Thnen
zustehen (dazu dient auch dieses Dokument);

. Das Recht auf Zugang zu den personenbezogenen Daten und auf Bereitstellung weiterer
Informationen, die mit der Verarbeitung durch die Gesellschaft zusammenhéngen;

. Das Recht auf Berichtigung unrichtiger und Vervollstindigung unvollstindiger
personenbezogener Daten;



o Das Recht auf Loschung Ihrer personenbezogenen Daten, insbesondere wenn:

- sie fiir weitere Verarbeitung nicht mehr bendtigt werden;

- Sie lhre Einwilligung zu ihrer Verarbeitung widerrufen haben (siehe Artikel 6.
unten);

- Sie gegen ihre Verarbeitung begriindet Widerspruch eingelegt haben;
- sie unrechtsméBig verarbeitet wurden;oder
- ihre Loschung zur Erfiillung der einschldgigen Rechtsvorschriften erforderlich ist.

. Das Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, wenn:

- Sie die Richtigkeit personenbezogener Daten bestreiten, und zwar fiir die Dauer,
die es ermoglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu iiberpriifen;

- die Verarbeitung unrechtsmifig ist;

- sie die Gesellschaft nicht ldnger bendtigt, Sie benétigen sie jedoch zur
Geltendmachung Threr Rechtsanspriiche; oder

- Sie Widerspruch gegen ihre Verarbeitung eingelegt haben, solange noch nicht
feststeht, ob die berechtigten Griinde der Gesellschaft gegeniiber Ihren Interessen
iiberwiegen.

. Das Recht Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
einzulegen, wenn sie seitens der Gesellschaft verarbeitet werden:

- fiir die Zwecke des Direktmarketings;oder
- fiir die Zwecke berechtigter Interessen der Gesellschaft

° Das Recht auf Ubertragung Ihrer personenbezogenen Daten, d.h. das Recht, Ihre
personenbezogenen Daten, die Sie der Gesellschaft bereitgestellt haben, zu erhalten, und
dies in einem strukturierten, gingigen und maschinenlesbaren Format, und das Recht,
diese Daten einem anderen Verantwortlichen zu tibermitteln; soweit technisch machbar,
sollten Sie das Recht haben, zu erwirken, dass die Gesellschaft Ihre personenbezogenen
Daten direkt einem anderen Verantwortlichen iibermittelt;

. Das Recht, einen Antrag auf Eroffnung eines Verfahrens iiber den Schutz
personenbezogener Daten zu stellen, wegen der Verletzung lhrer Rechte bei der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die Gesellschaft; Ihr Antrag auf
Eroffnung eines Verfahrens tiber den Schutz personenbezogener Daten konnen Sie bei der
ortlichen Aufsichtsbehorde stellen: Amt fiir Schutz personenbezogener Daten, Hrani¢na
12, 820 07 Bratislava 27; https://dataprotection.gov.sk.

Nihere Informationen zu Thren personenbezogenen Daten werden Ihnen im Rahmen der
Geselischaft der Datenschutzbeauftragte bereitstellen(siehe Artikel 7 unten).

Das Recht auf Widerruf der Einwilligung

Ihre Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten (falls diese erforderlich ist)
kénnen Sie jederzeit widerrufen, und dies schriftlich bei dem Verantwortlichen fiir die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten (Artikel 7 unten), ggf. direkt durch die
Kontaktaufnahme zum Datenschutzbeauftragten, E-Mail: balu@balugroup.sk
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Der Widerruf Ihrer Einwilligung hat jedoch keine Auswirkung auf die RechtsmifBigkeit der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, die aufgrund lIhrer, vor dem Widerruf erteilten
Einwilligung erfolgte.

Identitit und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Der Verantwortliche fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist unsere Gesellschaft:

BALU group s.r. o.
Povazské Podhradie 390, Povazska Bystrica 017 04
Id. Nr.: 46 062 823

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
» Name: Adam Lukajka

» E-Mail: balu@balugroup.sk
> Tel.: +421 917 977 552

Schutz personenbezogener Daten

Zur Gewihrleistung der Sicherheit und Vertraulichkeit Threr personenbezogenen Daten, die der
Gesellschaft duBerst wichtig sind, nutzen wir technische und organisatorische Maflnahmen
insbesondere zum Schutz vor einem unbefugten Zugriff auf Daten und vor deren Missbrauch,
Gewabhrleistung der Sicherheit der IT-Systeme der Gesellschaft, wie auch die Wiederherstellung
von Daten bei einem Inzident. Dort, wo es angebracht ist, nutzen wir zum Schutz Ihrer
personenbezogenen Daten Verschliisselung. Alle Mafinahmen werden regelmafig ausgewertet
und aktualisiert.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt manuell, wie auch durch die elektronischen
Informationssysteme, die einer physischen, technischen und prozeduralen Kontrolle unterliegen.
Zum Schutz der Daten haben wir ein Sicherheitsmechanismus eingefiihrt, das technische,
organisatorische und personelle MaBBnahmen umfasst.
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